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INTRODUCAO

Se vocé é ou foi candidato em um dos nossos processos seletivos; se vocé foi ou é um
de nossos colaboradores; se vocé foi ou é um de nossos prestadores de servicos ou
fornecedor de produtos; existem informacdes que sao inerentes para a realizacdo
dessas obrigacdes contratuais bem como para o cumprimento de obrigaces legais.
Estas informagdes sdo tratadas com total responsabilidade, confidencialidade e
seguranca, e serdo utilizadas apenas com o objetivo fim pelo qual foram fornecidas.
Se vocé foi ou é paciente de uma das unidades de satde geridas pelo Idtech, saiba
que desempenhamos o papel de processador dos dados pessoais coletados. Isso
significa que os dados cedidos s6 sao utilizados para o cumprimento das atividades
relacionadas a execucao dos nossos servicos.

CONTROLADOR

Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH, pessoa juridica de
direito privado, associacao civil na forma de organizacao social, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/ME sob o n° 07.966.540/0081-73, com sede na Rua 1, n° 60 - St.
Oeste, Goiania- GO, CEP 74.115-040.

Se vocé é ou foi candidato em um dos nossos processos
seletivos, e se vocé foi ou é um de nossos colaboradores, se
vocé foi ou é um de nossos prestadores de servicos ou
fornecedor de produtos, verifique os documentos e/ou
contratos firmados entre nés e confira as informacdes sobre
os seus dados pessoais, eles podem conter mais detalhes
sobre como sao tratados.

Quaisquer davidas ou questdes sobre essa Politica
podem ser sanadas através do contato via e-mail:




Se vocé é ou foi candidato em um dos
nossos processos seletivos, confira as
informacodes sobre os seus dados pessoais.

e Plataforma digital de recrutamento e selecao
¢ Inscri¢do presencial em uma de nossas unidades

e Plataforma digital de recrutamento e sele¢ao
e Arquivamento fisico ou escaneado

e Tempo da durabilidade do edital para candidatos de processos seletivos de 1 (um) a 2 (dois) anos

e Recrutamento e sele¢ao para contratacao de novos colaboradores

Curriculo

Nome completo, género, CPF/MF, data de nascimento, telefones, e-mail
Informacaes profissionais e educacionais

Perfis em redes sociais

Dados sensiveis de candidatos PCD

Foto de identificacdo

Cookies

e (adastro naplataforma digital de recrutamento e selecao
e Acesso, leitura e analise de informacdes
e Exclusao apds periodo limite de armazenamento



Se vocé foi ou é um de nossos colaboradores,
SIE R confira as informagdes sobre os seus dados
=————=J pessoais.

Plataforma de recrutamento e selecao
e  Plataformas e sistemas de GRH/Folha especializados

e  Plataforma de recrutamento e selecdo
e  Plataformas e sistemas de GRH/Folha especializados

e Tempo da durabilidade do edital para candidatos de processos seletivos de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Manutencao do contrato de trabalho
Concessao e administracdo de beneficios
Realizacao de pagamentos

Obediéncia a deveres legais

Lei de Acesso a Informacao/Transparéncia

Curriculo

Nome completo, género, CPF/MF, RG/CI, CNH, titulo de eleitor, CTPS, Cartao SUS, PIS, Registro
Profissional, Cartdo de vacinacao, data de nascimento, cor/raca, telefones, e-mails, enderego
completo, nome dos pais

Informacdes profissionais e educacionais

Dados financeiros

Dados de dependentes

Dados sensiveis de candidatos PCD

Foto de identificagcao

Dados biométricos para controle de acessos

Imagens em cameras internas

Registros de navegacao na internet e e-mail

Cadastros em sistemas da informacao

Acesso, leitura e analises de informagodes

Compartilhamento de informacdes obrigatérias com érgaos publicos para atendimento de
requisitos legais, trabalhistas e previdenciarios

Compartilhamento de informagdes com terceiros, prestadores de servicos e contratados pelo Idtech
para a concessao e manutencao de beneficios

Atualizagdo de informacdes

Compartilhamento de informagdes com terceiros, prestadores de servicos contratados pelo Idtech
para a concessao de autorizacoes, permissoes e credenciais para acesso de locais restritos e
desempenho pleno de suas funcdes

Lei de Acesso a Informacao/Transparéncia



Se vocé foi ou @ um de nossos prestadores
de servicos ou fornecedor de produtos, confira
—M—) as informacoes sobre os seus dados pessoais.

=2

Identificacdo de representante legal
e E-mail
e  Plataformas e sistemas de informacao especializados

e  Sistemas de informacao
e Data Center proprio ou em nuvem

De 5 (cinco) anos para documentactes pessoais de ex-colaboradores / prestadores de servicos
De 10 (dez) anos para documentos trabalhistas: folha de pagamento, registro eletronico e
recolhimentos e documentos relativos ao INSS

De 30 (trinta) anos para documentos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
Prazo indeterminado: contrato de trabalho e o livro de empregados, por razao da concessao de
beneficios previdenciarios.

Manutencao do contrato de prestacao de servicos ou fornecimento de produtos
Realizacao de pagamentos

Garantia de qualidade e seguranca operacional no atendimento

Obediéncia a deveres legais

Lei de Acesso a Informacao/Transparéncia

Dados de identificacdo e contratuais

Documentos pessoais e comerciais

Informacao técnicas e de capacitacao profissional e técnica
Dados financeiros

Dados biométricos para controle de acesso e seguranca
Imagens em cameras internas

Registros de navegacao na internet e e-mail

Cadastro em sistemas de informacao

Acesso, leitura e analise de informagdes

Compartilhamento de informagdes obrigatorias com 6rgaos publicos e regulatdrios para
atendimento de deveres legais

Atualizacdo de informacdes

Compartilhamento de informag6es com terceiros para a concessao e manutencgao de autorizacoes,
permissoes e credenciais para acesso de locais restritos e desempenho pleno de suas fun¢oes
Monitoramento de qualidade e seguranca em procedimentos de saide

Lei de Acesso a Informacao/Transparéncia



Se vocé foi ou é paciente de uma das unidades
de saude geridas pelo Idtech, confira as
informacoes sobre os seus dados pessoais.

Formularios fisicos ou digitais
Pesquisas de satisfacdo

Sistemas de informacao

Sistemas de equipamentos médicos

Nome completo, nome social, data de nascimento, género, raca, nome da mae, cartao SUS, CPF/MF,
RG/CI, nacionalidade, religido, telefones, e-mail, endereco completo, estado civil

Pedidos médicos, evolucdes, resultados de exames, doagbes de sangue

Dados sensiveis relacionais a saide

Cookies

Cadastro em sistemas de informacao

Acesso, leitura, analise, evolugao, atualizacao de informacdes

Monitoramento de qualidade e seguranca do paciente

Pesquisas e inovagoes cientificas, tecnoldgicas e académicas, com anonimizacao dos dados
Compartilhamento de informag6es com os contratantes, tais como, Secretaria Estadual de Satde e
com as unidades de satde geridas por ela, através do Projeto Sadde Digital

Compartilhamento de obrigacdes para atendimento de obriga¢des legais, junto a 6rgaos da
administracdo publica

e Fisico, quando ocorrer, pelos prazos estipulados em Lei em prestadores de servico especializados
nesse tipo de guarda

e  Sistemas de informacao

e  Data Center préprio ou em nuvem

e 0 armazenamento de dados e servicos em saude observa legislacao prépria em Saude pelas Leis
brasileiras

Atendimento do paciente, seja na realizacao de suas consultas, internagdes, cirurgias, realizacao
exames clinicos ou diagndsticos, doacao de sangue, controle da qualidade e seguranca do paciente
Obediéncia a deveres legais

Lei de Acesso a Informacdo/Transparéncia

Pesquisas e inovacdes cientificas, tecnoldgicas e académicas, com anonimizacao dos dados
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